
 

Präambel  

 

Die Freizeitenarbeit lebt durch vertrauensvolle Beziehungen. Vertrauen soll wachsen 
und bleibend tragen. 
Es darf nicht zum Schaden anderer Personen ausgenutzt werden. Deshalb verpflichten 
wir uns als ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter*innen, alles dafür zu tun, dass 
in der Freizeitenarbeit des Landesverbands evangelischer Posaunenchöre in der Pfalz 
Übergriffe, sexualisierte Gewalt in allen Formen sowie auch körperliche und psychische 
Gewalt nicht möglich werden. 
 
 
 
 

•  Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang 
miteinander. Wir streben eine vertrauensvolle Teamkultur an. 
 
 

•  Wir verurteilen sexuelle Diskriminierung, rassistisches und 
gewalttätiges Verhalten. 
 
 

•  Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen wahr und ernst. Wir 
respektieren persönliche Intimsphären und Schamgrenzen. 
 
 

•  Wir beziehen gegen sexistisch diskriminierendes und sexuell 
gewalttätiges verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. 
 
 

•  Wir leben eine wertschätzende Feedback-Kultur. 

 


